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VASSOURAS
Xerox Corporation e suas subsidiarias.

RESUMO

Esta politica proibe a retaliacdo contra funcionarios que, de boa fé, levantem ou relatem questdes éticas e de
conformidade, incluindo viola¢des do Codigo de Conduta Comercial da Xerox, das politicas da Xerox ou de qualquer lei
ou regulamento.

POLITICA

Né&o retaliacdo

A Xerox proibe retaliagdes contra qualquer funcionario que comunique ou realize uma denudncia de boa-fé alegando
uma possivel violagdo do Cddigo de Conduta de Negdcios da Xerox, das politicas da Xerox ou de qualquer lei ou
regulamento, independentemente de a denincia ser determinada como fundada ou infundada apés uma investigacéo.
N&o sera tolerada a retaliagdo em resposta a uma denudncia de boa-fé. A retaliagdo ocorre quando um empregador
realiza uma ag&o adversa contra um funciondrio pela dendncia de uma preocupacéo ou possivel violag&o. Alguns
exemplos de a¢bes adversas incluem, sem limitacfes: (i) demisséo, rebaixamento ou suspensao; (ii) deixar de
contratar, recontratar ou considerar para promocéao; (iii) afetar adversamente as condi¢des de trabalho ou de outra
forma negar qualquer beneficio de trabalho; e (iv) criar um ambiente de trabalho hostil ou intimidante. Qualquer
pessoa encontrada fazendo retaliagdes contra alguém que denunciou uma possivel violagédo de boa-fé estara sujeita
a acdes disciplinares, que podem incluir até a rescisdo do contrato de trabalho.

Denlncia de boa-fé

Dendncias de boa-fé sdo aquelas feitas com uma crenca razoavel na verdade da denlncia. Qualquer pessoa que
faca uma denuncia de ma-fé, como quando uma denuncia € feita de maneira mal-intencionada ou com conhecimento
de que é falsa, que fornega informacdes falsas ou enganosas durante uma investiga¢do ou que de outra forma aja de
ma-fé estara sujeita a acdes disciplinares. Esta politica ndo isenta a parte denunciante das consequéncias de sua
prépria mé conduta e ndo impede que a Xerox gerencie preocupacdes com desempenho e aborde problemas de
conduta apés uma preocupacado ou possivel violacdo ser denunciada.

Denunciar uma preocupacao ou possivel violagdo

Funcionarios da Xerox que acreditem de boa-fé que o Cédigo de Conduta de Negdcios, as politicas da Xerox ou
qualquer lei ou regulamento tenham sido violados tém o dever afirmativo de denunciar a violagéo suspeita para a
Linha Direta de Etica da Xerox ou ligando para 866-979-0001. Nimeros adicionais para ligacéo disponiveis em
www.xerox.com/ethics. Se vocé denunciar uma preocupac¢éo ou violacdo, sera encorajado a fornecer informacdes
completas e precisas a fim de permitir uma investigacao ou resposta minuciosa. Omissdes ou erros nos dados iniciais
informados (quem/o qué/quando/onde) podem resultar em um atraso no processo de entrada do caso que, por sua
vez, pode atrasar ou ter um impacto negativo sobre a designacéo do caso e/ou sobre o processo de investigacao.
Todas as dentincias serdo resolvidas de maneira sigilosa, com divulgacao limitada a condugdo de uma investigacédo
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completa da suposta violacdo, a fim de realizar a¢des corretivas ou disciplinares apropriadas ou atender a requisitos
legais.

REFERENCIAS

Caodigo de Conduta de Negdécios

HR 107.1: Processo de encaminhamento interno/porta aberta
HR 201.3: Oportunidades iguais, ndo discriminacdo e assédio
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