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BESEN

Xerox Corporation und ihre Tochtergesellschaften.

ZUSAMMENFASSUNG

Diese Richtlinie verbietet VergeltungsmaRnahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben Ethik- und Compliance-
Bedenken auf3ern oder melden, einschlieBlich VerstéRen gegen den Verhaltenskodex von Xerox, die Xerox-Richtlinien
oder Gesetze oder Vorschriften.

RICHTLINIE

Nicht-Vergeltung

Xerox untersagt jegliche Vergeltungsmalinahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben einen mdglichen Verstol3
gegen den Verhaltenskodex von Xerox, die Unternehmensrichtlinien von Xerox oder andere Gesetze und
Bestimmungen melden. Hierbei wird nicht unterschieden, ob sich der Bericht nach einer Priifung als begriindet oder
unbegriindet erwiesen hat. VergeltungsmalRhahmen als Reaktion auf eine Meldung in gutem Glauben werden nicht
toleriert. Vergeltung liegt vor, wenn ein Arbeitgeber nachteilige MalRnahmen gegen einen Mitarbeiter ergreift, weil
dieser ein Bedenken oder einen méglichen VerstoR3 gemeldet hat. Beispiele fur nachteilige MalRnahmen sind unter
anderem folgende: (i) Klindigung, Herabstufung oder Beurlaubung; (ii) Versaumnis, einzustellen, wiedereinzustellen
oder fir eine Beférderung zu berlcksichtigen; (iii) nachteilige Beeinflussung der Arbeitsbedingungen oder sonstige
Verweigerung von Leistungen; und (iv) Schaffung einer feindseligen oder einschiichternden Arbeitsumgebung. Jeder,
der erwiesenermal3en Vergeltungsmal3nahmen gegen eine Person ergriffen hat, die in gutem Glauben einen
maoglichen Verstol3 gemeldet hat, muss mit disziplinarischen Konsequenzen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses rechnen.

Meldung in gutem Glauben

Meldungen in gutem Glauben sind Meldungen, die mit begriindetem Glauben an die Wahrheit der Meldung erfolgen.
Jeder, der eine Meldung in bésem Glauben macht, z. B. wenn eine Meldung in béser Absicht oder in dem Wissen
erfolgt, dass die Meldung falsch ist, oder der wahrend einer Untersuchung falsche oder irrefiihrende Informationen
bereitstellt oder anderweitig in bosem Glauben handelt, muss mit disziplinarischen Konsequenzen rechnen. Diese
Richtlinie schirmt einen Meldenden nicht von den Konsequenzen seines eigenen Fehlverhaltens ab und hindert Xerox
nicht daran, auf Leistungsprobleme und Fehlverhalten zu reagieren, nachdem ein Bedenken oder ein mdglicher
Versto3 gemeldet wurde.

Ein Bedenken oder einen méglichen VerstoR melden

Mitarbeiter von Xerox, die in gutem Glauben der Ansicht sind, dass ein Verstol3 gegen den Verhaltenskodex von
Xerox, die Xerox-Richtlinien oder ein Gesetz oder eine Vorschrift vorliegt, sind verpflichtet, diesen Versto3 an die
Ethik-Helpline von Xerox oder unter der Nummer 866-979-0001 zu melden. Zuséatzliche Rufnummern sind verflgbar
unter www.xerox.com/ethics. Wenn Sie ein Bedenken oder einen Verstol3 melden, sollten Sie genaue und vollstandige
Informationen angeben, damit eine griindliche Untersuchung bzw. Reaktion méglich ist. Auslassungen oder Fehler in
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den anfanglich gemeldeten Daten (wer/was/wann/wo) kann eine Verzégerung bei der Fallaufnahme verursachen,
wodurch die Fallzuweisung und/oder Falluntersuchung verzdgert oder negativ beeinflusst wird. Alle Meldungen
werden auf vertrauliche Weise behandelt. Dabei ist die Offenlegung auf das notige Maf3 zur Durchfiihrung einer
vollstandigen Untersuchung des vermeintlichen VerstoRes, um angemessen disziplinarische oder
KorrekturmaBnahmen zu ergreifen, oder zur Erfiillung rechtlicher Anforderungen beschrankt.

REFERENZEN

Verhaltenskodex von Xerox

HR 107.1: Prozess der offenen Tur/internen Eskalation

HR 201.3: Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und -beléastigung
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