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APLICARE

Xerox Corporation si filialele sale.

REZUMAT

Aceasta politica interzice represaliile impotriva angajatilor care, cu buna credinta, ridica sau raporteaza probleme de
etica si conformitate, inclusiv incalcari ale Codului de conduita in afaceri al Xerox, ale politicilor Xerox sau ale oricarei
legi sau reglementari.

POLITICA

Tmpotriva represaliilor

Xerox interzice represaliile impotriva oricarui angajat care, cu buna credinta, semnaleaza o situatie sau depune un
raport prin care pretinde o potentiala incalcare a Codului de Conduita Comerciald Xerox, a politicilor Xerox sau a
oricarei legi sau reglementari, indiferent daca raportul se dovedeste a fi fondat sau nefondat, in urma unei investigatii.
Nu vor fi tolerate represaliile ca raspuns la un raport depus cu buna credintd. Represaliile au loc atunci cand un
angajator ia 0 masura negativa impotriva unui angajat ca urmare a raportarii unei ingrijorari sau a unei potentiale
incalcari. Exemplele de masuri negative includ, fara a se limita la: (i) concedierea, retrogradarea sau suspendarea; (ii)
nerealizarea actiunii de angajare, reangajare sau luare in considerare in vederea promovarii; (i) afectarea in mod
negativ a conditiilor de munca sau refuzul in alt mod de a oferi orice beneficii pentru angajati; si (iv) crearea unui
mediu de lucru ostil sau intimidant. Orice persoana despre care s-a constatat ca a recurs la represalii impotriva altei
persoane care a raportat cu buna credintd o potentiala incalcare este supusa masurilor disciplinare, inclusiv incetarea
contractului de munca.

Raportarea cu buna credinta

Rapoartele cu buna credinta sunt cele intocmite cu o incredere rezonabild in adevarul raportului. Orice persoana care
intocmeste un raport cu rea credinta, cum ar fi situatia Tn care un raport este intocmit cu rea intentie sau cunoscand
faptul ca raportul este fals, sau orice persoana care furnizeaza informatii false sau inhselatoare in timpul unei
investigatii, sau care actioneaza in alt mod cu rea credinta, este supusa masurilor disciplinare. Prezenta politica nu
protejeazé nicio parte care raporteaza de consecintele propriilor abateri si nici nu impiedica Xerox sa gestioneze
ingrijorarile privind activitatea sau abordarea problemelor de conduita dupa raportarea unei ingrijorari sau unei
potentiale incalcari.

Raportarea unei ingrijorari sau a unei potentiale Tncalcari

Angajatii Xerox care cred cu buna credinta ca au fost incalcate politicile Xerox, Codul de Conduita in Afaceri Xerox,
sau alte legi sau regulamente, au datoria de a raporta incalcarea suspectata catre Linia de asistenta Etica Xerox sau
apeland 866-979-0001. Alte numere de telefon ce pot fi apelate sunt disponibile la www.xerox.com/ethics. Tn cazul n
care raportati o ingrijorare sau incalcare, este indicat sa furnizati informatii complete si corecte, in vederea obtinerii
unui raspuns sau realizarii unei investigatii amanuntite. Omisiunile si erorile din datele raportate initial
(cine/ce/cand/unde) pot determina o ntarziere Tn procesul de analizare a cazului, ceea ce poate ntarzia sau afecta in
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mod negativ alocarea cazului si/sau procesul de investigatie. Toate rapoartele vor fi tratate in regim de stricta
confidentialitate, cu divulgare limitata, dupa cum este necesar in vederea desfasurarii unei investigatii complete a
presupusei incalcari, pentru a lua masurile disciplinare sau corective corespunzatoare sau pentru a respecta cerintele
legale.

REFERINTE

Codul de Conduita in Afaceri Xerox

HR 107.1: Portile deschise/Programul de escaladare interna
HR 201.3: Egalitate de sanse, lipsa discriminarii si a hartuirii
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