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ROZSAH
Xerox Corporation a jeji dcefiné spoleCnosti.

SHRNUTI

Tento dopis se zasadami popisuje etické obchodni chovani, které spoleénost Xerox vyZaduje od svych zaméstnancu
pfi praci pro spole¢nost Xerox Corporation a jeji dcefiné spole¢nosti ("Xerox"). Zaméstnanci spole¢nosti Xerox musi
dodrzovat vSechny zakony regulujici naSe ¢innosti a pracovat v souladu s nejvy$Simi etickymi normami. PFi provadéni
prace pro spole¢nost Xerox nebo jakkoli rozsahlé reprezentaci spole¢nosti Xerox, jak v prostorach patficich
spole¢nosti, tak mimo né, se od zaméstnancul ocekava, ze budou projevovat trvale vysoké standardy etického
chovani.

POLITIKA

Nasledujici ¢ast pfedstavuje principy zasad obchodni etiky spolenosti Xerox, které reguluji veSkeré postupy vztahujici
se k obchodni etice:

e Zaméstnanci nesméji byt zapojeni do zadné Cinnosti, v€etné osobnich investic, které pfedstavuji nebo pusobi jako
konflikt zajm0 s obchodni €innosti spole€nosti Xerox. VSechny vnéjsi obchodni zajmy vyzaduji pfedchozi
schvaleni spole¢nosti Xerox prostfednictvim vaseho nadfizeného. Stfet zajmd mdze nastat, kdyz napfiklad
zaméstanec ma rodinného pfislusnika, ktery je feditel, ufednik, zaméstnanec nebo poradce spolecnosti, ktera je
konkurenéni firmou nebo kterd ma obchodni vztahy se spole€nosti Xerox. VSechny tyto vnéjsi obchodni zajmy
vyZaduji pisemny pfedchozi souhlas spole€nosti Xerox prostfednictvim vaseho manazera.

e Zameéstnanci jednajici se smluvnimi partnery, pfepravci, zastupci, agenty, dealery, prodejci, konzultanty, zakazniky
a dalSimi osobami, které se spole€nosti obchoduji, musi své &innosti provadét v nejlepSim zajmu spoleénosti
Xerox, bez upfednostfiovani nebo preferenci.

e Zameéstnanci nesméji pfijimat dary, odmény, pohosténi ¢i cokoliv cenného, nad urover schvalenou Xerox fizeni
politiky, od zadné osoby, ktera vede obchodni jednani se spoleCnosti Xerox. Tento zakaz plati také pro nejblizsi
pfibuzné zaméstnance a osoby zijici v jejich domacnostech.

e Zaméstnanci a rovnéz agenti €i zastupci pracujici jménem spole€nosti Xerox nesméji pfimo ani nepfimo nabizet,
slibovat ¢i pfedavat Zadné cenné véci zadnym ufednim osobam (mistnim ani zahraniénim), Zadnému z&stupci
vefejné mezinarodni organizace ani zadné politické strané, kandidatovi &i Ciniteli, za Ucelem ziskani ¢i zachovani
obchodni pfileZitosti pro kohokoli, pfimé obchodni nabidky pro kohokoli nebo pro poskytnuti jakékoli jiné
neopravnéné vyhody. Kazdy pfipustny dar, odména, platba nebo pohosténi pfedlozené jakékoli ufedni osobé
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vyZaduje pfedchozi schvaleni kancelafi generalni rady. Finanéni zaznamy jednotky musi pfesné vyjadiovat
povahu kazdé schvalené transakce.

e Zameéstnancum je zakazano uzavirat jakékoli pisemné &i Ustni dodatec¢né dohody se zakazniky, distributory,
partnery, prodejci, dodavateli a veSkerymi dalSimi tfetimi stranami, s nimiz Xerox obchoduje. Dodate¢na dohoda je
neautorizovana smlouva, ktera upravuje nebo doplfiuje podminky a ujednani stanovené v pavodni smlouvé,
dohodé nebo objednavce, vypracovana mimo standardni procesy a postupy provozni jednotky pro Upravy smiuv a

objednavek. Dodate¢né dohody jsou strikiné zakazany a mohou mit zavazné disledky véetné ukonéeni smlouvy.
Pasivni pfijeti takovych dohod nebo védomost o jejich existenci bude taktéz povazovana za poruSeni téchto
zasad.

e Z&dna osoba s pfistupem k dav&rnym informacim, véetné pracovnik(, ktefi pracuji jménem spoleénosti Xerox,
nesmi kupovat ani prodavat cenné papiry spole¢nosti Xerox, dcefinych spole¢nosti spole¢nosti Xerox ani cenné
papiry jakékoli jiné spole¢nosti, pokud vlastni zavazné nevefejné informace o spole¢nosti a nesméji tyto zavazné
neverejné informace sdilet s jinymi osobami. Zaméstnanci nesméji obchodovat s cennymi papiry spole¢nosti
Xerox jinak nez v souladu se zasadami spole¢nosti Xerox nebo nakupovat cenné papiry kromé Xerox investic.
Obecné plati, Zze by zaméstnanci spole¢nosti Xerox neméli prodavat cenné papiry spole¢nosti Xerox v obdobi Sesti
mésicl od posledniho data jejich nakupu. Zaméstnanci nesméji obchodovat ve vefejné obchodovanych opcich
zahrnujicich cenné papiry spole€nosti, v€etné nakupu kupnich opci, nakupu prodejnich opci a strategie straddle,
kromé opci, které pfipoustéji plany spole¢nosti. Tento zakaz plati rovnéz pro kratkodobé prevody zustatku ve
fondu akcii spole€nosti Xerox (také k dispozici pouze pro zaméstnance z USA).

Na pouziti akciovych opci zaméstnance by mélo byt pohliZzeno stejné jako na obchodovani s akciemi spolecnosti
Xerox. Vestovaci obdobi pro akciové opce zaméstnance splfiuje kritéria, aby bylo projeveno, Ze opce byly drZzeny
pro investiCni ucely. Na vedouci pracovniky a vy3&i vedeni se vztahuji dalS$i omezeni a tyto osoby by pfed
zahajenim jakékoli €innosti souvisejici s cennymi papiry spole&nosti Xerox méli tuto zkonzultovat s kancelafi
generalni rady.

Zaméstnanci nesméji investovat do zadné spole€nosti, o niz védi, ze je nebo v pfedchozim roce byla zvazovana a
zamitnuta jeji akvizice, dispozice, investice nebo jiné podobné obchodni ujednani se spolecnosti Xerox.

e Zaméstnanci nesméji jménem spole€nosti Xerox provést nebo zapficinit udéleni politického pfispévku jakékoli
politické strané, komisi, statnimu ufednikovi nebo kandidatovi na jakykoli ufad jakékoli mistni statni
spravy/provinéni nebo narodni vlady, at uz domaci nebo zahrani¢ni, v€etné federalni viady Spojenych stata.
PFispévky kandidatim mimo Spojené staty musi byt v souladu platnymi zakony a schvaleny pouze se
jmenovanym vedenim. Kromé své role zastupce spole€nosti Xerox se zaméstnanci mohou volné zapojovat do
individualnich zakonnych politickych aktivit dle vlastniho uvazeni. Na feditele, manazery, vy$si vedeni a
zaméstnance jednajici pfimo se statnimi subjekty se mohou vztahovat dal§i omezeni vyhlaSovana riiznymi
statnimi nebo mistnimi zakony pro financovani kampani. Zaméstnanci z uvedenych kategorii by pfed pfispé€nim na
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politickou kampan, U¢asti na akcich pro shromazdeéni finanénich prostfedkl na politické kampané ¢&i u¢inénim
vefejného prohlaseni o politickych kandidatech ¢&i funkcionafich méli tyto ¢innosti konzultovat s kancelafi pro
globalni vladni zalezitosti.

e Prisoutézi o ziskani statnich kontraktl nebo subkontraktt musi zaméstnanci spole¢nosti Xerox dodrzovat v§echny
zakony a nafizeni souvisejici se statnimi zakazkami. VSechny dodané produkty a sluzby musi splfiovat dohodnuté
specifikace a vysoké standardy kvality a integrity stanovené spole¢nosti Xerox.

e Spole¢nost Xerox nezavisle a jednostranné stanovuje ceny a prodejni podminky nasich produktd a sluzeb.
Zaméstnanci nesméji uzavirat dohody s konkurenci, které by mély vliv na cenu, smluvni podminky prodeje

produktll nebo sluzeb spolecnosti Xerox s ohledem na konkurenci. Zaméstnanci nesméji uzavirat dohody s
konkurenci, které by mély vliv na nabidky, podminky nabidek nebo rozhodnuti o u¢inéni nabidky. Zaméstnanci si
nesméji vymeénovat informace s ohledem na ceny, naklady nebo jiné konkurenéni aspekty s Zzadnym konkurentem
spole¢nosti Xerox. Zameéstnanci zapojeni do ¢innosti obchodni asociace nebo jakékoli aktivity vytvareni standardu
musi pfed kazdym takovym zapojenim a b&éhem néj konzultovat tuto skute€nost s kancelafi generalni rady.

e Vyzadovani / souhlas k povinnému vzajemnému obchodovani jsou v rozporu s obchodnimi praktikami spole¢nosti
Xerox. Je to proti politice Xeroxu vstoupit do obchodniho vztahu se zakaznikem, ktery od Xeroxu vyzZaduje nabyti
vyrobkul nebo sluzeb jako smluvni podminku ke koupi vyrobk( nebo sluzeb spoleénosti Xerox. Stejné tak by
nakupni rozhodnuti nemélo byt zaloZzeno na pfedpokladu, Ze se dodavatel zavazuje k pouziti Xerox vyrobkd nebo
sluzeb. Dodavatelska rozhodnuti by méla byt obecné na zakladé kvality, ceny a dodavatele, uroven sluzeb /
spolehlivosti. Vzhledem k tomu Ze, vztahy se zakazniky jsou zivotné dulezité pro uspéch spole¢nosti Xerox,
rozhodovani o koupi se mohou v pfipadé potfeby zvazit vztahy s konkrétnimi zdkazniky jako pfiznivy faktor.
Nakupujici personal by mél pozadat o zvazeni vedeni a konzultaci s ufadem General Counsel v takovych
situacich.

e Zaméstnanci nesméji pouzivat ani odhalovat soukromé informace a obchodni tajemstvi spole¢nosti Xerox s
vyjimkou téch, které jsou dle spole€nosti Xerox nezbytné pro obchodni €innost jménem spolecnosti. Zaméstnanci
musi ucCinit veSkera pfimérena opatfeni, v€etné fadné klasifikace informaci, aby zajistili, Ze interni informace
spole€nosti Xerox nebo informace, které byly spole€nosti Xerox svéfeny jinymi stranami (napf. Zakazniky,
dodavateli, prodejci a distributofi) nebyly zvéfejnény uvnitf nebo vné spoleCnosti Xerox. Zaméstnanci musi plnit
své pracovni povinnosti pro spole¢nosti Xerox, aniz by spoléhali na obchodni tajemstvi jiné spole€nosti &i je jinak
pouzivali, stahovali nebo uchovavali v prostorach spolecnosti Xerox &i na jejich vypoCetnich prostfedcich, aniz by
k tomu témito jinymi spole€nosti byli zplnomocnéni.

e Zameéstnanci spole¢nosti Xerox musi respektovat prava na soukromi v§ech zaméstnancl spole¢nosti Xerox v
souvislosti s jejich osobnimi Gdaji. Zaméstnanci spole¢nosti Xerox musi dodrzovat vSechny platné zakony ohledné
prav zaméstnancl na soukromi.
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e Spolecnost Xerox provadi obchodni ¢innost s vyraznym ohledem na lidska prava. Nase podpora téchto principl je
zakotvena v nasich zasadach o lidskych pravech, v pravidlech firemniho chovani, v nasi pozici ve vztazich s
odbory, v pfedpisech zaméstnavani, ve vztazich s dodavateli a ve zplsobu, jakym budujeme svou obchodni
¢innost na novych trzich. Absolutné netolerujeme, jakékoliv poruseni zakladnich lidskych prav s ohledem na nasi
obchodni ¢innost, véetné pfisného zakazu zapojovat se do jakékoli formy nezakonného obchodovani s lidmi.

e Spolecnost Xerox se zavazuje k ochrané zZivotniho prostfedi a zdravi a bezpeénosti svych zaméstnancu,
zakaznikl a komunit, ve kterych podnikame. Spole¢nost se bude chovat takovym zplsobem, ktery Setfi pfirodni
zdroje, a bude dodrzovat vSechny zakony regulujici tuto problematiku.

e Xerox je ¢lenem Responsible Business Alliance (RBA). Spole¢nost Xerox pouziva Eticky kodex RBA jako eticky
kodex pro dodavatele k prosazovani vysokych standardl etického chovani v celém dodavatelském fetézci.

Manazefi spole¢nosti Xerox musi vytvofit atmosféru napomahaijici dodrzovani dopisu a ducha zasad obchodni etiky a
podporujici zasady a predpisy spole€nosti. Provozni spole€nosti, skupiny, divize a dcefiné spole€nosti musi pfijmout
predpisy uréené pro pfislusné jednotky na podporu zasad obchodni etiky spoleé¢nosti Xerox. Tyto podpurné predpisy
musi zahrnovat pravidla obchodniho chovani spole¢nosti Xerox a Skoleni v§ech zaméstnancu. VSechny jednotky musi
urcit osoby zodpovidajici za obchodni etiku a dodrzovani predpist, které vytvori, budou udrzovat a informovat o
vhodnych obchodnich praktikach ve svych jednotkach a zajistovat tak dodrzovani zasad obchodni etiky spole€nosti
Xerox.

VSichni zaméstnanci musi okamzité hlasit kancelafi pro obchodni etiku nebo na HR kazdé poruseni zplusobené

z nedbalosti nebo z jiného divodu, se kterym se setkaji. Podezfeni na poruseni zasad spolecnosti, pravidel
obchodnich nebo vnitfnich kontrolnich mechanism(l. Mezi podezfeni na poruseni zasad, ktera by méla byt vzdy
hlasena, patfi, mimo jiné, zalezitosti zahrnujici podvod (napf. podvodné praktiky a jiné neregulérnosti v internich
fizenich, jako je provadéni auditd, Ucetnictvi nebo vytvareni finanénich vykazl), nevhodné odhalovani, pouzivani nebo
jiné poruseni divérnych informaci / obchodnich tajemstvi spole¢nosti Xerox, poruseni dohod o zakazu konkurence a
nekalé ¢innosti, poruseni prav na dusevni viastnictvi, nevhodné postupy / neopravnéné platby (napf. porudeni nebo
podezfeni na poruseni amerického zakona o zahrani¢nich korupénich praktikach nebo britského protikorupéniho
zakona, zakonu proti prani Spinavych penéz a zakony proti finanénimu podporovani terorismu), nedovolené
obchodovani s akciemi provadéné zaméstnanci, nedodrzovani zakonnych predpisl (napf. poruseni nebo podezieni na
poruseni zakona Sarbanes Oxley, smérnic SEC nebo podobnych pfedpist vlady / dozorcich organu, platné
hospodéaFské nebo obchodni sankce a kontroly vyvozu) a jakékoli podezieni na poruseni hodnot spole&nosti Xerox
(stanovenych v dokumentu Company Values Statement a/nebo v dopisech se zasadami).

Spole¢nost Xerox neprodlené urci pfislusna napravna opatfeni pfi veSkerych poruSenich zasad a predpisu. Kromé
toho mohou byt vinici vystaveni ob&anskopravni nebo trestni odpovédnosti za poruseni podnikového chovani.
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Spolec¢nost netoleruje zadnou formu represe vicéi zaméstnanci, ktery v dobré vife ohlasi nebo se zuc¢astni vySetfovani
podezieni na poruseni zasad.

Zameéstnanci s dotazy ohledné zasad obchodni etiky nebo zasad a pfedpist podpurné spole¢nosti mohou nahlédnout
do pravidel obchodniho chovani spole¢nosti Xerox. Zaméstnancum jsou k dispozici také dalSi zdroje:

e V pfipadé vSeobecnych dotazi mohou zaméstnanci kontaktovat svého nadfizeného, oddéleni lidskych zdroja
nebo kancelar generalni rady.

e S dotazy ohledné stfetu zajm( a vnéjSich obchodnich zajmi museji zaméstnanci kontaktovat pfislusného
manazera nebo oddéleni lidskych zdroji spole¢nosti Xerox.

e 'V pfipadé dotaz(l nebo podezfeni na poruseni souladu s etickymi zasadami nebo predpisy &i v pfipadé obav musi
zaméstnanci kontaktovat etickou linku pomoci spole¢nosti Xerox na adrese https://www.xeroxethicshelpline.com
nebo na Cisle 1-866-XRX-0001 v Kanadé a v USA. Bezplatna telefonni Cisla a podrobné pokyny k volani jsou k
dispozici na externim webu: www.xerox.com/ethics.

o Dalsi informace: interni Ethics & Policies myXerox Page (pouze v angli¢tin€) nebo externi webové stranky
programu pro etiku a compliance: www.xerox.com/ethics.
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