Policy Letter No. 2 Xe rOX

Subject: Uzleti Etika Szama: POL 002
Hatalybalépés napja: 2024. januar 1.

Felfiiggesztés: POL 002
Kelt: 2023. januér 1.

HATALY
A Xerox Corporation és leanyvallalatai.

OSSZEFOGLALO

Az alabbi levél leirja cégunk Uzleti etikai iranyelveit, amelyek betartasat a Xerox megkdvetel dolgozoitdl, amig 6k a
Xeroxnak és leanyvallalatainak dolgoznak. A Xerox alkalmazottaknak minden olyan szabalyt be kell tartaniuk, mely
mikodésilket szabalyozza, az lizletmenet soran pedig a legmagasabb etikai szabalyoknak kell megfelelnitik. Minden
Xerox dolgozétdl elvarjuk, hogy amikor a Xeroxnak bonyolit Gizletet, vagy barmilyen médon képviseli a Céget, akkor a
legmagasabb etikai elvarasoknak megfelel6 viselkedést tanusitson.

IRANYELV
A Xerox Uzleti Etikai Iranyelvek alapelvei, melyek minden zleti etikai gyakorlatot érintenek

o Az alkalmazottak nem folytathatnak semmilyen olyan tevékenységet, beleértve a személyes befektetést is, amely
érdekiitkdzést hoz létre, vagy annak latszatat kelti. Erdekek iitkdzése léphet fel példaul olyan konfliktus esetén,
amikor az alkalmazott, vagy az alkalmazott kdzvetlen csaladtagja egy igazgatoé, fels6vezet, alkalmazott vagy
erdekelt akar konkurens cégnél, akar partnercégnél, mely igyekszik befolyasolni, hatast gyakorolni a Xerox
érdekekre. Minden kulsd uzleti érdekeltség elbzetes irdsos Xerox beleegyezést kivan a kdzvetlen vezetdn
keresztil.

e Azoknak az alkalmazottaknak, akik vallalkozokkal, beszallitokkal, tgyfelekkel, tigyndkségekkel, kereskeddkkel,
viszonteladdkkal, tanacsadokkal, vasarldkkal és egyéb Uzleti partnerekkel allnak kapcsolatban, a Xerox
érdekeltségeit maximalisan figyelembe véve kell tevékenykednilik, szivesség és elényben részesités nélkdl.

o Az alkalmazottak nem fogadhatnak el a Xeroxszal tzleti kapcsolatban Iévé embertél ajandékot, pénzt,
vendéglatast vagy egyéb mas értéket a Xerox iranyelvében meghatarozott értékhataron fellil. Ez a tilalom az
alkalmazottak csaladjara és a vellk egy haztartasban élékre is vonatkozik.

o Az alkalmazottak, beleértve a Xerox képviseleteket is, nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek vagy adhatnak
barmilyen értéket direkt vagy indirekt médon barmely kormanyzati képviselének (akar hazai, akar kalfoldi),
nemzetkdzi szervezetnek, politikai partnak, jelélinek vagy képviselének annak érdekében, hogy barkinek Gzletet
szerezzen vagy barmilyen helytelen elényhdz jusson. Barmely kormanyzati képviselének adott megengedhetd
ajandék, pénzadomany, fizetség vagy vendéglatas elézetes jévahagyast igényel a Jogi osztalytdl. A jévahagyott
€s eszkdzolt tranzakcidknak pontosan meg kell jelennitk a cég kimutatasaiban.

o Az alkalmazottak nem kéthetnek sem irasbeli, sem szébeli kiegészité megallapodast ligyfelekkel,
viszonteladdkkal, partnerekkel, szallitokkal vagy barmely mas harmadik féllel, akivel a Xerox Uzleti kapcsolatban
all. A kiegészitd megallapodas olyan jéva nem hagyott megallapodas, amely az eredeti szerz6désben foglalt
feltételek barmelyikét médositja vagy kiegésziti, illetve olyan megallapodas vagy megrendelés, amely egy vallalati
egység szokasos folyamatait és eljarasait megkerilve vagy azok mell6zésével szerz6dés- vagy megrendelés-
modositas céljabdl készilt. Kiegészité megallapodasok készitése szigoruan tilos; az ilyen cselekedet sulyos
kovetkezményekkel jar, mely akar a felmondasra is kiterjedhet. Az ilyen megallapodasok készitésének passziv
elfogadasa vagy a készitésukrél valé tudomas ugyancsak jelen iranyelv megszegésének mindsiil.
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Semmilyen bennfentes, sem az alkalmazottak, sem a Xerox megbizasabdl munkat végzék (a) nem vehetnek vagy
adhatnak el Xerox részvényeket, Xerox leanyvallalatok részvényeit vagy barmely mas véllalat részvényeit, ha
relevans nem nyilvanos informacioval rendelkeznek az adott vallalatot érintéen; vagy (b) a relevans nem nyilvanos
informéciot nem oszthatjdk meg masokkal. Az alkalmazottak nem kereskedhetnek Xerox részvényekkel, illetve
nem vasarolhatnak, kivéve ha az 6sszhangban van a Xerox irdnyelvekkel, valamint ha az befektetési céllal
térténik. Altalanos szabalyként, az alkalmazottak nem adhatjék el a részvényeket az utolsé vasarlastol szamitott 6
hénapon belll. Az alkalmazottak nem bonyolithatnak t6zsdei opcios Ggyleteket a Xerox részvényeivel — beleértve
az eladasi, a vételi és a ketts opcidkat —, kivéve a vallalati részvényvasarldsi programban biztositott opcidkat. Ez
a tilalom a Xerox részvényalapba térténé éven bellli tartozas-atvitelekre is vonatkozik (ami csak az amerikai
dolgozok szamara érhet6 el).

A dolgozdi részvény-opciok gyakorlasat ugyanugy kell tekinteni, mint a Xerox részvényekkel valé kereskedést. A
dolgozéi részvény-opcidk atruhazasi idészaka megfelel annak a kritériumnak, hogy az opcidkat beruhazasi céllal
tartottak. Vallalati tisztségvisel6k és mas szenior menedzserek szamara tovabbi korldtozasok érvényesek, és
egyeztetnitk kell a Jogi osztallyal (Office of General Counsel), mielétt barmilyen Xerox részvényekkel kapcsolatos
tevékenységbe kezdenének.

Az alkalmazottak nem ruhazhatnak be olyan vallalatba, amelyet most vagy az elmult 1 év soran a Xerox meg akart
vasarolni vagy ahova be akart fektetni, vagy amellyel ehhez hasonlé izleti kapcsolatban allt, tekintet nélkil az
ugylet kimenetelére.

Az alkalmazottak a Xerox-on keresztil nem mikddhetnek kdzre politikai partokban, bizottsagokban, nem lehetnek
kdztisztvisel6k vagy tagok orszadgos, megyei vagy regionalis kormanyban, legyen az helyi vagy kulféldi, beleértve
az Amerikai Egyesiilt Allamok kormanyat is. Az Amerikai Egyesiilt Allamokon kiviili jelélteknek a helyi
jogszabalyokkal 6sszhangban, kizarélag a megfeleld vezetdi jovahagyas birtokaban adhaté tamogatas. A Xerox-
on bellli szerepuktdl eltekintve az alkalmazottak tobbsége szabadon részt vehet meggy6z6désének megfeleld
politikai tevékenységben. Azoknak az igazgatoknak, vezetdknek, szenior menedzsereknek és munkavallaloknak,
akik kdzvetlenul foglalkoznak kormanyzati testiletekkel, tovabbi megkdtéseknek kell megfelelnitk, a kilénb6z8
allami és helyi kampanyok pénzigyi torvényeinek megfeleléen. Az ezen terileten dolgozdknak a Globalis
Kormanyzati Kapcsolatok osztallyal (Global Government Affairs Office) kell egyeztetnitk, mielétt barmilyen politikai
kampanyban kézremiikédnének, politikai eseményeken vennének részt, vagy barmilyen nyilvanos nyilatkozatot
adnanak ki politikai jel6ltekrdl illetve tisztviselSkrol.

Allami és alvallalkozéi szerz6dések elnyerésére torekedve, minden Xerox alkalmazottnak kotelessége betartani
minden, a kormany altal hozott térvényt és rendeletet. Minden terméket és szolgaltatast a Xerox sajat, magas
mindségi elvarasainak és a szerz6désben meghatarozott kévetelményeknek megfeleléen kell a megrendeld
szamara biztositani.

A Xerox fliggetlenil és egyoldaltian hatarozza meg termékeinek és szolgaltatasainak arat és feltételeit.
Ertékesités esetén az alkalmazottak soha nem egyezhetnek meg egy versenytarssal a Xerox termékek és
szolgaltatasok arat, feltételeit és kondicidit illetéen a versenytarshoz igazitva. Az alkalmazottak nem kéthetnek
olyan egyezséget versenytarssal, mely befolyasolja az ajanlatokat, azok kondicibit vagy az ajanlattételi dontést.
Az alkalmazottak nem oszthatjak meg az arakkal, koltségekkel, vagy a verseny egyéb aspektusaival kapcsolatos
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informéciokat a versenytarsakkal. Azon alkalmazottak, akik egy kereskedelmi tarsasag tagjai, vagy Uzleti
standardokat kialakito tevékenységet folytatnak, a Jogi osztéllyal kdtelesek egyeztetni mind a tevékenység
megkezdése elétt, mind annak soran.

A Xerox uzleti gyakorlataval ellentétes a kotelez6 kdlcsdnds kereskedelmi tevékenységben vald részvétel. A
Xerox szabalyzat értelmében tilos olyan Uzleti megallapodast létesiteni, melynek sordn a Xerox altal
értékesitett termékekért vagy szolgaltatasokért cserébe a Xerox vallal kotelezettséget barmely termék, vagy
szolgaltatas megvételére az ugyféltdl. Hasonléan, a beszerzési szerz8déseket sem lehet olyan mddon
megalapozni, hogy a beszallité a Xerox termékeit vasarolja ellenértékként a nyujtott szolgéltatasért. A
beszerzési dontéseket alapvetéen a beszallité altal kinalt ar, min6ség, szolgaltatdas szintie és a
megbizhatdsag kell, hogy meghatérozza. Mindazonaltal a Xerox sikerének egyik kulcsa az Ugyfélkapcsolat,
igy adott esetben a beszerzési dontések soran a szempontok kozétt az lgyfélkapcsolat is szerepet kaphat,
mint kedvezd tényezd. llyen esetekben a beszerzésért felelés kolléganak a Jogi osztalyhoz kell fordulnia
véleményezésért.

Az alkalmazottak, amikor a Xerox nevében kotnek Uzletet, nem hasznalhatjak vagy nem adhatjak ki a Xerox belsé
informacioit és Uzleti titkait kivéve, ha a Xerox errél masképp rendelkezik. Az alkalmazottaknak minden lehetséges
ovintézkedést meg kell tennilk, beleértve a helyes informacié-osztalyozast, a bizalmas informacidkat tartalmazé
vagy azokhoz hozzaférést engedd elektronikai eszk6zok lezarasat, hogy a Xerox belsé informaciok és harmadik
féltél szarmazo (lgyfél, viszonteladoi, disztributor vagy beszallitéi) informaciok illetéktelen emberhez ne
kertljenek. Az alkalmazottak a Xeroxnal végzett munkajuk soran mas vallalatok Uzleti titkaira és informacidira nem
tamaszkodhatnak, azokat nem hasznalhatjak fel, tdlthetik le vagy tarolhatjak a Xerox telephelyén vagy
szamitégépes berendezésein, kivéve, ha a masik cég beleegyezik abba.

A Xerox alkalmazottaknak tiszteletben kell tartaniuk a tébbi Xerox alkalmazott személyes adataihoz f(iz6d6
személyiségi jogait. A Xerox alkalmazottaknak be kell tartaniuk minden, az alkalmazotti személyiségi jogokra
vonatkozo6 térvényt.

A Xerox az Uzleti tevékenységét az emberi jogok teljes tiszteletben tartasaval folytatja. Ezen iranyelvek
tamogatasat belefoglalta a sajat emberjogi politikajaba, az Uzleti magatartasi kédexbe (Code of Business
Conduct), a munkaviszony kérdésére vonatkozo allasfoglalasaba, foglalkoztatasi gyakorlataba, a beszallitokkal
lévé kapcsolatokba, és az Uj piacokon valo uzletek kiépitésnek modjaba. Nem toleraljuk az emberi jogok
megsértését az Uzleti folyamatok soran, szigoruan beleértve az emberkereskedelem minden formajat.

A Xerox elkdtelezte magat a kérnyezet-, egészség- és munkavédelem irant, mely egyarant vonatkozik dolgozoira,
ugyfeleire és minden olyan k6zdsségre, amellyel Gzleti kapcsolatban all. A Xerox olyan médon végzi majd
tevékenységét, mellyel megérzi a természeti eréforrasokat és 6sszhangban van minden ide kapcsolodé
térvénnyel.

A Xerox a Felelés Uzleti Szovetség (Responsible Business Alliance, RBA) tagja. A Xerox az RBA magatartasi
kodexét hasznalja beszallitéi magatartasi kddexként, hogy elémozditsa az etikus magatartds magas szinvonalat
az ellatasi lancban.
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A vezetéknek olyan légkort kell teremteniiik, amely elésegiti az Uzleti Etikai Iranyelvek betijével és szellemével vald
azonosulast, és amely tdmogatja a vallalat iranyelveit és azok alkalmazasat. Az egyes vallalatoknak, csoportoknak,
divizioknak és leanyvallalatoknak olyan, az egységeikre szabott gyakorlatot kell megvaldsitani, ami a Xerox Uzleti
Etikai Iranyelveket tamogatja. Ezeknek a tamogat6 gyakorlatoknak tartalmaznia kell a Xerox Uzleti Iranyelvek
bevezetését és oktatasat az alkalmazottak kérében. Minden egységnek ki kell jeléinie az Uzleti Iranyelvekért és a
Megfelelésért felels kollégat, aki fejleszti, fenntartja és kommunikalja a megfelelé Uzleti gyakorlatokat, melyek
biztositjak a Xerox Uzleti Iranyelvek betartasat.

Minden Xerox alkalmazott kételes azonnal jelenti az Uzleti Etikai és Megfelelségi Irodanak vagy a Xerox Human
Eréforras osztalyanak az iranyelv minden olyan nem szandékos vagy egyéb megszegését, amely tudomasara jut,
beleértve a Vallalati Uzleti Szabalyzat, a vallalati vagy a belsé kontroll folyamatok megsértését. Néhany tipikus példa
az etikai iranyelvek megsértésére, amelyeket, de nem kizarélag ezeket, minden esetben jelenteni kell: csalas (pl.
megtévesztés vagy mas szabalytalansag a belsé ellenérzési folyamatokban — példaul a kdnyvvizsgalatban,
szamvitelben vagy pénzigyi jelentésekben); a bizalmasi/titkos uzleti Xerox informacidok nem medfelel§ kezelése illetve
kozzététele vagy az informacidbiztonsagra vonatkoz6 szabalyok egyéb megsértése; a versenytarsnal, vagy altalanos
Ujraelhelyezkedést tiltd megallapodasok kézzététele a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogok megsértése;
tisztességtelen/szabalytalan kifizetések (pl. az Egyesiilt Allamok kiilféldén térténd korrupcios gyakorlatarél szolo
torvény (U.S. Foreign Corrupt Practices Act), az Egyesult Kiralysag korrupcio elleni térvénye (UK Bribery Act),
pénzmosas elleni jogszabalyok és terrorizmus elleni finanszirozasi jogszabalyok megsértése vagy feltételezett
megsértése; a bennfentes kereskedés; torvényi elbirasoknak valé meg nem felelés (pl. a Sarbanes Oxley térvény,
SEC szabalyok vagy hasonl¢ iranyitasi/felligyeleti szabalyok, alkalmazand6 gazdasagi vagy kereskedelmi szankciok
és exportellenérzések megsértése vagy feltételezett megsértése), valamint a Xerox alapértékek barmilyen vélelmezett
megseértése (legféképp a ‘Company Values Statement’ és a szabalyzatokra vonatkoz6 iranyelvek).

A Xerox haladéktalanul kezeli a problémat, és meghatarozza az iranyelvek és a gyakorlatok megszegése esetén
alkalmazando javité intézkedéseket.

Ezen tulmenden a vétkes alkalmazottak kotelezettségszegés miatt polgari és biintetdjogi felelésségre vonasra
szamithatnak.

A vallalat nem toleralja, ha valakit megtorlas ér azért, mert j6 szandékuan egy megszegést jelentett, vagy az azzal
kapcsolatos vizsgalatban részt vett.

Azok az alkalmazottak, akiknek kérdésiik van az Uzleti Etikai Iranyelvekkel, vagy az azt alatdmaszté vallalati
iranyelvekkel és gyakorlatokkal kapcsolatban, az Uzleti Etikai Kodexben talalhatnak tajékoztatast. Az alabbi
eréforrasok is rendelkezésre allnak:

o Altalanos kérdésekkel kapcsolatban az alkalmazottak vezet&jiikhdz, a Human Eréforras osztalyhoz vagy a Jogi
osztalyhoz fordulhatnak.

o Erdekiitkdzéssel és lizleti érdekekkel kapcsolatos kérdések esetén az alkalmazottak vezetsjilkkhdz vagy a Xerox
Human Eréforras osztalyahoz fordulhatnak.
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o Kérdésekkel és az etikai vagy a megfelel6ségi szabalyok megszegésével kapcsolatban:aXerox etikai
segélyvonalahoz fordulhatnak a https://www.xeroxethicshelpline.com cimen, vagy az 1-866-XRX-0001-es
telefonszamot hivhatjak Kanadaban és az Egyesiilt Allamokban. A dijmentesen hivhaté szamok és a részletes
hivasi utmutaté az Etikai és Megfeleléségi Program kiilsd weboldalan talalhaté: www.xerox.com/ethics.

e Bdvebb informacié a belsd Ethics & Policies myXerox Page weblapon (csak angol nyelven), valamint az Etikai és
Megfelel8ségi Program kiils6 weboldalan olvashaté: www.xerox.com/ethics.
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