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DOMENIU DE APLICARE
Xerox Corporation si filialele sale.

REZUMAT

Prezenta nota informativa privind politicile descrie conduita etica in afaceri pe care Xerox o solicita de la angajati in
perioada in care acestia lucreaza pentru Xerox Corporation si filialele acesteia ("Xerox"). Angajatii Xerox trebuie sa
respecte toate legile care reglementeaza operatiunile noastre si trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
cele mai Tnalte standarde etice. Atunci cand fac afaceri pentru Xerox sau reprezinta Xerox in orice calitate, atat in
interiorul, cat si in afara proprietatilor detinute de Xerox, angajatii trebuie sa respecte in mod consecvent standarde
inalte de conduité etica.

POLITICI
Principiile politicii de etica Xerox Business, care guverneaza toate practicile privind etica in afaceri, sunt urmatoarele:

¢ Angajatii nu se vor implica in activitati, inclusiv investitii personale, care creeaza sau au aparenta unui conflict de
interese cu afacerile Xerox. Un conflict de interese poate aparea, de exemplu, daca un angajat sau familia
apropiata a unui angajat este director, ofiter, angajat sau consultant al unei companii care este Tnh concurenta sau
care are relatii de afaceri cu Xerox In care angajatul participa sau are posibilitatea sa exercite influenta. Toate
interesele de afaceri exterioare de acest tip au nevoie sa fie aprobate in prealabil in scris de catre Xerox prin
intermediul managerului dumneavoastra.

e Angajatii care intra in relatii cu contractori, transportatori, furnizori, agenti, dealeri, distribuitori, consultanti, clienti
sau alte persoane care fac afaceri cu compania, trebuie sa isi desfagsoare de asa maniera activitatea, incat sa
asigure respectarea intereselor Xerox, fara favoritisme sau preferinte.

e Angajatii nu vor accepta cadouri, gratuitati, divertisment sau orice obiecte de valoare, care depasesc nivelurile
autorizate de politicile Xerox, de la nicio persoana care are relatii de afaceri cu Xerox. Aceasta interdictie se aplica
membrilor de familiei apropiati ai angajatilor si oricaror persoane care traiesc in casele lor.

e Angajatii, precum si agentii sau reprezentantii care lucreaza pentru Xerox, nu vor oferi, promite sau da niciun
obiect de valoare, direct sau indirect, catre un functionar guvernamental (intern sau international), niciunei
organizatii internationale oficiale sau publice, sau oricarui partid politic, candidat sau persoana oficiala pentru a
obtine sau a mentine o afacere pentru orice persoana, afacere directa pentru orice persoana sau a-si asigura orice
fel de avantaj necorespunzator. Orice fel de cadou permis, gratuitate, plata sau divertisment propus pentru orice
functionar guvernamental trebuie sa fie in prealabil aprobat de Oficiul juridic general. Documentele financiare ale
unitatii trebuie sa reflecte in mod exact natura oricarei tranzactii aprobate.

e Angajatii nu vor deveni parte a niciunui fel de acorduri scrise sau verbale ulterioare cu clientii, distribuitorii,
partenerii, furnizorii sau orice alte terte parti cu care Xerox face afaceri. Un acord ulterior este o intelegere
neautorizata care modifica sau aduce amendamente oricaror termene si conditii specificate in contractul original,
intelegere sau comanda pregatita in afara sau in mod separat de procedurile standard ale Unitatii operationale si
ale procedurilor privind contractele/amendarea comenzilor. Acordurile ulterioare sunt strict interzise si pot avea
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repercusiuni grave, inclusiv incetarea raporturilor de munca. Acceptarea sau luarea la cunostinta pasiva a acestor
intelegeri ulterioare vor fi de asemenea considerate Tncalcari ale acestor politici.

Nicio persoana care detine informatii privilegiate, precum si cei care lucreaza pentru Xerox nu vor putea (a)
cumpara sau vinde titluri de valoare Xerox, titluri de valoare ale filialelor Xerox sau titluri de valoare ale oricarei
companii atata timp céat vor detine informatii nedestinate publicului larg privitoare la astfel de companii; sau (b) sa
impartaseasca astfel de informatii nedestinate publicului cu alte persoane. Angajatii nu vor putea tranzactiona
titluri de valoare Xerox, cu exceptia situatiei care este in concordanta cu politicile Xerox sau sa cumpere titluri de
valoare Xerox, cu exceptia situatiei in care face o investitie. Ca o reguld generala, angajatii nu trebuie sa vanda
titluri de valoare Xerox intr-un termen de sase luni de la cea mai recenta cumparare. Angajatii nu vor tranzactiona
optiuni tranzactionate la bursa care implica titluri de valoare ale companiei, inclusiv ,puts, calls and straddles”,
altele decat cele acordate de oricare dintre planurile Companiei. Aceasta interdictie se aplica si transferurilor pe
termen scurt Tn Fondul de actiuni (disponibil numai angajatilor din S. U. A.).

Utilizarea optiunilor privind actiunile angajatilor trebuie sa fie tratata in acelasi fel ca actiunile Xerox. Perioada de
satisfacere a conditiilor de intrare a in drepturi pentru actiunile angajatilor satisface criteriile care demonstreaza ca
optiunile in vederea investirii au fost indeplinite. Ofiterii corporativi si alti manageri de rang Tnalt sunt supusi unor
restrictii suplimentare si trebuie sa se consulte cu Departamentul juridic general inainte de a initia actiuni privind
titlurile de valoare Xerox.

Angaijatii nu vor investi In nicio companie pe care angajatul o cunoaste ca fiind sau care a fost considerata ca a
fost luata in considerare sau respinsa in anul anterior de la achizitionare, dispozitie, a se efectua investitii sau alte
aranjamente comerciale similare efectuate de Xerox.

Angajatii nu vor face sau sa initieze Tn numele Xerox niciun fel de contributii politice catre niciun partid politic,
comitet, birou, persoana in functie sau candidat la orice fel de functie Tn administratia locala/provinciala sau
nationala, interna sau externa, inclusiv guvernul federal al Statelor Unite. Contributiile catre candidatii in afara
Statelor Unite trebuie sa fie efectuate Tn concordanta cu legile Tn vigoare si numai cu aprobarea expresa a
conducerii. In afara de calitatea de reprezentanti ai Xerox, cei mai multi angajati Xerox au libertatea de a se
implica Tn activitai politice legale pe care le considera potrivite. Directorii corporativi, persoanele cu functii de
executie, manageri din esalonul superior si angajatii care interactioneaza direct cu entitati guvernamentale pot fi
supusi unor restrictii suplimentare asa cum sunt acestea prevazute de diversele legi statale sau locale privind
finantarea campaniilor electorale. Angajatii din aceste categorii trebuie sa se consulte cu Biroul afaceri
guvernamentale globale inainte de a face contributii pentru campanii electorale, sa participe in campanii politice de
strangere fonduri sau sa faca declaratii publice despre candidatii politici si persoanele in functie.

Tn procedura de participare la concursuri sau de acceptare a contractelor publice sau subantreprizelor de acest tip,
angajatii Xerox trebuie sa respecte toate legile si regulamentele guvernamentale privind contractarea. Toate
produsele si serviciile prestate trebuie sa indeplineasca specificatiile si standardele de inalta calitate si integritate
Xerox.

In mod independent si unilateral Xerox stabileste preturile si termenele si conditiile vanzérii produselor si serviciilor
sale. Angajatii nu vor face niciun fel de infelegeri cu o companie aflata in concurenta care se afecteze preturile,
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termenii sau conditiile de vanzare a produselor si serviciilor Xerox Tn legatura cu acest competitor. Angajatii nu vor
face niciun acord cu o companie concurenta care sa afecteze licitatiile, termenii licitatiilor sau decizia de a licita.
Angajatii nu vor face schimb de informatii cu privire la pretfuri, costuri sau alte aspecte de concurenta cu orice
companie concurenta a Xerox. Angajatii care sunt implicati Tn activitati de asociere comerciala sau alte activitati de
stabilire a unor standarde se vor consulta cu Oficiul juridic general inainte si in timpul acestei implicari.

Cererea si/sau acceptarea de tranzactii reciproce obligatorii sunt contrare practicilor de afaceri Xerox. Este
impotriva politicilor Xerox sa intre Tn relatii de afaceri cu clienti care solicita Xerox sa cumpere produse sau
servicii ale clientilor ca o conditie contractuald de achizitionare a produselor si serviciilor Xerox. In mod
corespunzator, decizia de cumparare nu trebuie sa fie dictatd de condifia acceptarii de catre furnizor a
achizitionarii de produse sau servicii Xerox. Deciziile de externalizare trebuie sa fie facute Tn general pe baza
criteriului de calitate, pret si nivelului de servicii / fiabilitate oferite de furnizor. In orice caz, datorita faptului ca
relatiile cu clientii sunt vitale pentru succesul Xerox, deciziile privind achizitiile trebuie sa fie facute, acolo unde
este potrivit, tindnd seama de relatiile cu clientii, iar acestea sa fie un factor favorizant, printre alte criterii.
Personalul de la achizitii trebuie sa solicite punctul de vedere al conducerii si consultatii din partea Oficiului
juridic general in situatii de acest tip.

Angaijatii nu trebuie sa dezvaluie informatii aflate in proprietatea Xerox si nici secrete comerciale altele decat cele
cerute de Xerox pentru a putea efectua tranzactiile in numele companiei. Angajatii trebuie sa ia masuri rezonabile
de precautje, inclusiv clasificarea corecta a informatiilor si securizarea aparaturii electronice care contine sau are
acces la astfel de informatii pentru a se asigura ca informatiile interne ale Xerox si informatiile incredintate catre
Xerox de terti (precum, clienti, furnizori, reprezentanti si distribuitori) nu sunt divulgate in interiorul sau in exteriorul
Xerox. Angajatii Tsi vor exercita atributiile de serviciu pentru Xerox fara sa se bazeze sau sa foloseasca in alt mod,
sa descarce sau sa stocheze intr-o instalatie a Xerox sau al tehnicii de calcul al acesteia informatii privind secrete
de afacere ale altei companii, cu exceptia aprobarii din partea acelei alte companii.

Angajatii Xerox trebuie sa respecte drepturile privind datele cu caracter personal ale tuturor angajatilor Xerox.
Angaijatii Xerox trebuie sa respecte toate legile aplicabile privind drepturile asupra datelor cu caracter personal.

Xerox Tsi desfasoara afacerile avand un respect ridicat fata de drepturile omului. Sprijinul nostru pentru aceste
principii este cuprins Tn politicile noastre privind drepturile omului, in Codul nostru de conduita in afaceri, in pozitia
noastra privind relatiile de munca, in practicile noastre privind angajarea, in relatiile noastre cu furnizorii si Tn
modul Tn care ne construim afacerile Tn pietele emergente. Noi nu avem niciun fel de toleranta pentru orice fel de
incalcare a drepturilor fundamentale ale omului Tn raport cu operatiile noastre de afaceri, inclusiv stricta interdictie
privind traficul de persoane.

Xerox se angajeaza sa protejeze mediul inconjurator si sanatatea si siguranta angajatilor sai, a clientilor si a
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea. Xerox va opera intr-o maniera in care va conserva resursele
naturale si va respecta toate legile care reglementeaza aceastd materie.

Xerox este membru al Responsabil Business Alliance (RBA). Xerox utilizeaza Codul de conduita RBA ca cod de
conduita al furnizorilor nostri pentru a promova standarde inalte de conduita etica de-a lungul intregului nostru lant
de aprovizionare.

XEROX GLOBAL ETHICS HELPLINE https://www.xeroxethicshelpline.com or 1-866-979-0001

Ethics & Policies MyXerox Page: https://xerox.sharepoint.com/teams/Ethics
Page 3 of 5


https://www.xeroxethicshelpline.com/
https://xerox.sharepoint.com/teams/Ethics
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

Nota informativa privind politicile nr. 2 Xe rox

Subiect: Etica in afaceri Numar: POL 002
Data intrarii in vigoare: 1 ianuarie 2024

inlocuieste: POL 002
Datata: 1 ianuarie 2023

Managerii Xerox vor crea o atmosfera proprie respectarii in litera si spirit a Politicilor de etica in afaceri si de sprijin al
politicilor si practicilor companiei. Companiile operative, grupurile, diviziile si filialele vor adopta practici potrivite cu
propriile unitati, dar care vor sprijini Politicile de etica Tn afaceri ale Xerox. Aceste practici de sprijin vor include
aplicarea in cascada a Codului de conduita in afaceri al Xerox si pregatirea intregului personal. Toate unitatile vor
numi ofiteri insarcinati aplicarea eticii in afaceri si respectarea codurilor de conduita si pentru a dezvolta si mentine si
comunica practicile de afaceri potrivite catre propriile unitafi si a asigura adeziunea la politicile de etica in afaceri ale
Xerox.

Toti angajatii trebuie sa raporteze de indata ofiterului de etica in afaceri si complianta sau catre Departamentul resurse
umane al Xerox orice Tncalcare a politicilor, comis cu sau fara intentie, dar pe care le-au luat la cunostinta, inclusiv
presupuse incalcari ale politicilor companiei, ale Codului de conduita Tn faceri sau ale procedurilor de afaceri sau
procedurilor interne de control. Cateva exemple de incalcari presupuse care ar trebui sa fie intotdeauna raportate, dar
care nu se limiteaza numai la aceste cazuri , chestiuni care implica frauda (de exemplu practici nselatoare si alte
nereguli in controlul intern, precum audit, contabilitate sau raportare financiara), dezvaluiri nepotrivite, utilizarea sau
nerespectarea confidentialitatii datelor/secretelor comerciale ale Xerox, incalcarea acordurilor de non-concurenta
si/sau acorduri nesolicitare, incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala, practici nepotrivite/plati nepotrivite (de ex.
incalarea sau suspiciunea de incalcare a Legii S.U.A. privind actiuni de coruptie n strainatate sau a Actului de luare
de mitd a Regatului Unit, a legilor privind spalarea de bani si a legilor privind finantarea impotriva actelor de terorism),
delicte de initiat, nerespectarea reglementarilor (de ex. incalcarea sau suspiciunea de incalcare a Legii Sarabanes
Oxley, reglementari SEC sau reglementari guvernamentale/de supraveghere similare, sanctiuni economice sau
comerciale aplicabile si controlul exporturilor) si orice presupusa Tncéalcare a Valorilor Xerox (asa cum sunt exprimate
in Declaratia de valori ale companiei si/sau Notelor privind politicile).

Xerox va aborda de indata problemele si va stabili actiunile coercitive potrivite pentru toate Tncalcarile privind politicile
si practicile. In mod aditional, persoanele aflate in culpa se supun raspunderii civile si penale pentru abateri
corporative.

Compania nu tolereaza nici un fel de razbunare impotriva oricarui angajat care, de buna-credinta, raporteaza sau
participa la investigarea unei presupuse incalcari.

Angaijatii care au intrebari cu privire la Politica de etica in afaceri sau politicile sau practicile de sprijin ale companiei
pot consulta Codul de conduita in afaceri al Xerox. Surse de informare suplimentare sunt de asemenea puse la
dispozitia angajatilor:

e Pentru intrebari generale angajatii pot contacta managerul lor, Departamentul resurse umane sau Oficiul juridic
general.

e Pentru intrebari privind conflictul de interese si interese externe afacerii, angajatii trebuie sa ia legatura cu
managerul lor sau cu Departamentul resurse umane al Xerox.

e Pentru intrebari si presupuse incalcari ale eticii si conduitei si ingrijorari angajatii trebuie sa ia legatura cu Serviciul
de ajutor probleme de etica Xerox la adresa https://www.xeroxethicshelpline.com sau la nr. 1-866-XRX-0001 in
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Canada si S. U. A. Numere fara taxa si instructiuni detaliate privind apelarea le gasiti pe pagina externa de internet
Programul de etica si conduita: www.xerox.com/ethics.

e Pentru mai multe informatii: intern Ethics & Policies myXerox Page (doar Tn engleza) sau extern pagina de
internet Programul de etica si conduita: www.xerox.com/ethics.
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