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KAPSAM
Xerox Corporation ve igtirakleri.

OZET

Bu politika, Xerox Corporation ve bagl ortakliklar ("Xerox") igin ¢aligirken, Xerox ¢alisanlarinin sahip olmasi gereken
etik is kurallarini agiklar. Xerox g¢alisanlari, operasyonlari yonetirken en yuksek etik standartlara uygun olarak iglerini
yuritmeye ve tim yasalara uymak zorundadir. Xerox igin is yaparken veya herhangi bir sifatla Xerox’u temsil ederken
calisanlarin, etik davraniglarini sirekli olarak ylksek standartlarda korumalari beklenir.

POLITIKA
Asagidaki is ahlaki ile ilgili tim uygulamalari yéneten Xerox is Etigi ilkeleri ilkeleri sunlardir: (is ahlaki ile ilgili tiim
uygulamalari yéneten Xerox is Etigi ilkeleri asagidaki sekildedir: )

e Calisanlar, Xerox'un igleriyle ¢ikar ¢catismasi yaratan ya da bdyle bir gérinti veren herhangi bir faaliyete —kisisel
yatirm da dahil- girismemelidirler. Ornegin, bir calisanin veya bir calisanin yakin aile tyesinin, rakip sirkette ya da
calisanin da dahil oldugu ya da etki edebilecegdi Xerox is iliskisi olan bir iste; ydnetici, galisan ya da danigman,
olarak galismasi bir ¢ikar catismasini ortaya ¢ikarabilir. TUm bu is iligkileri, Xerox ydneticisinin énceden yazili
onayini gerektirir.

e Yikleniciler, tasiyicilar, tedarikgiler, danigsmanlar, bayiler, distribltorler, alt bayiler, misteriler ve sirketle isi olan
diger kisilerle muhatap olan galisanlar, faaliyetlerini herhangi bir kayirma ya da tercih yapmadan, Xerox’un
cikarlarina gore gergeklestirmelidirler.

e Calisanlar, Xerox’la is iligkisi icinde olan herhangi bir kisiden, degeri Xerox yonetiminin izin vermis oldugu
seviyelerin Uzerinde olacak sekilde herhangi bir hediye, armagan, eglence, bahsis ya da benzeri seyler kabul
etmemelidir. Bu yasak, galisanlarin birinci dereceden aile Uyeleri ve evlerinde yasayan Kisiler icin de gegerlidir.

e Calisanlar ve Xerox adina galisan temsilci ve acenteler, direkt ya da indirekt olarak herhangi bir devlet gorevlisine
(yurtici ya da yurtdigi), herhangi bir uluslararasi kamu kurulusunun bir yetkilisine ya da herhangi bir politik partiye
ya da aday ya da yetkilisine, ticari ¢ikar elde etme, biriyle is yapma ya da diger uygun olmayan avantajlari énerme,
taahhiit etme yetkisine ya da bu kisilere deger tasiyan herhangi bir sey verme konusunda yetkili degildir. izin
verilen hediyeler, armaganlar, 6deme ya da eglence amagli islemler igin Birim Uyum Mudurl ya da Genel
Danisman Ofisinin 6n onay! alinmaldir. Birimin finansal kayitlari, onaylanmigs islemleri dogru bir sekilde
gostermelidir.

e Calisanlar; misteriler, saticilar, is ortaklari, aracilar, bayiler, tedarikgiler ya da Xerox’un is yaptigi diger Gg¢lnci
taraflarla yazili veya so6zli ek mektup sozlesmeleri yapamaz. Bir ek mektup; orijinal sézlesme, anlasma ya da satis
emrinde belirtilen hiikiimler ve kosullari degistiren ya da lGzerinde degisiklik yapan, bir Calisma Birimi’'nin
sdzlesme/emir degisikligine yonelik standart islemleri ve prosediirleri digsinda veya ayri olarak hazirlanan yetkisiz
bir s6zlesmedir. Ek mektuplar kesinlikle yasaklanmistir ve isten ¢ikarma dahil, ciddi sonuglari olabilir. S6z konusu
mektuplara iliskin pasif kabul ya da bilgi sahibi olmak da ayni sekilde bu ilkenin ihlali olarak kabul edilecektir.
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Xerox iginden kisiler, calisanlar ve Xerox adina is yapanlar da dahil olmak tzere, Xerox hisselerini, Xerox
istiraklerinin veya bagka bir sirketin hisselerini, s6z konusu sirketler hakkinda halka agik olmayan bilgilere sahip
olarak satin alamaz ya da satamaz veya bu halka agik olmayan bilgileri baskalariyla paylasamaz. Calisanlar,
Xerox politikalarina uygun olmasi veya yatirim i¢in olmasi haricinde, Xerox hisseleriyle islem yapmamalidir. Genel
bir kural olarak g¢alisanlar, Xerox hisselerini en son satin aldiklari tarihten sonraki alti ay icinde satmamalidirlar.
Calisanlar, sirket planlarinda belirtilen opsiyonlar disinda sirket hisseleriyle ilgili olarak halka agik opsiyonlari
kullanmamalidirlar. Bu yasak Xerox Hisse Fonundaki kisa dénem bakiye havaleleri icin de gegerlidir (sadece
ABD’deki ¢alisanlar igin gecerlidir).

Hisse senedi opsiyon islemlerinin uygulanmasi, Xerox hissesinin islemleri gibi dikkate alinmalidir. Calisan hisse
opsiyonlarinin devir suresi, opsiyonlarin yatirrm amaclari i¢in tutuldugununa (tutulduguna) yoénelik oldugunu
gOsteren gerekli kriterleri yerine getirmelidir. Diger tst dizey yoneticiler ek kisitlamalara tabidir ve Xerox menkul
kiymetler ile ilgili herhangi bir eylem baslamadan 6énce Genel Danisman Ofisine danigsmalidirlar.

Calisanlar,(;) alim, tasfiye, yatirm ya da Xerox’la diger is diizenlemeleri konusunda dikkate alinmis ama daha
sonradan reddedilmis olan ya da daha 6nceki yillarda bu sekilde bir gegmisi olan sirketlere yatirrm yapmamalidir.

Calisanlar(,) Xerox adina herhangi bir politik partiye, komiteye, politik kisiye, ya da herhangi bir yerel, ya da eyalet
ya da federal idare adayina herhangi bir politik yardimda bulunamaz. ABD disindaki adaylara yapilan yardimlar
ilgili kanunlar ve yénetimin onayina gore olmalidir. Xerox temsilcisi olarak rollerinin diginda birgok ¢alisan uygun
gOrmeleri halinde bireysel ve kanuni politik aktivitelere katilma hakkina sahiptir. Direkt olarak devlet makamlariyla
muhatap olan kurumsal middurler, yoneticiler, st dizey mudurler ve ¢alisanlar, gesitli eyalet kampanya finansmani
kanunlarinin getirmis oldugu ek sinirlamalara tabi olabilir. Bu kategorilerdeki ¢calisanlar herhangi bir politik
yardimda bulunmadan ya da politik badis toplama etkinliklerine katilmadan ya da politik aday ya da yetkililerle ilgili
olarak kamuoyuna bir agiklama yapmadan énce Global Kamu iligkileri Ofisi’nin gériistinii almalidirlar.

Xerox galisanlari, devlet ihalelerini kazanmaya ¢alisirken ya da kabul edilmeleri sirasinda tim ilgili kanun ve
dizenlemelere uygun davranmalidirlar. Teslim edilen tim Griin ve hizmetler(,) Gzerinde mutabakata variimig
kosullara ve Xerox’un kendi ylksek kalite ve dlrustluk standartlarina uygun olmaldir.

Xerox, bagimsiz ve tek tarafli olarak Uriin ve hizmetlerinin satis kosullarini ve fiyatlarini belirlemektedir. Calisanlar,
Xerox Urtnlerinin ya da hizmetlerinin bir rakiple karsilastirildiginda bu rakibe gore diizenlemesini saglayacak
sekilde, rakiple bir anlasmaya giremez. Calisanlar, bir rakiple teklif ya da teklif kosullar ya da teklif kararini
etkileyecek sekilde bir anlagsma yapamaz. Ticari birliklerin faaliyetlerinde ya da standartlari belirleyici faaliyetlerde
gorev almak isteyen calisanlar(,) 6ncesinde ve bu gorev esnasinda Genel Danisma Ofisi(’)ne danigsmalidir.

Zorunlu karsilikh ticaret yapmak ve kabul etmek Xerox'un is uygulamalarina aykiridir. Xerox urinleri ya da
hizmetlerini satin almak igin kendi Uriin ve servislerinin alinmasini sézlesme kosulu olarak belirten (virgil anlami
bozuyor,kaldirdim) bir musteri ile is iligkisi icine girmek, Xerox politikasina aykiridir. Ayni sekilde, satin alma
kararlari, tedarikginin Xerox urinleri veya hizmetleri kullanmasi 6ngérisu kosuluna bagl olarak yapilmamalidir.
Satin alma kararlari genellikle kalite, fiyat ve tedarik¢i hizmet/gUvenilirlik dizeyi temelinde yapilmalidir.
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Bununla beraber, misteri iliskileri, Xerox'un basarisi igin gok dnemli oldugundan, satin alma kararlarinda, uygun
durumlarda, digerleri arasinda olumlu bir faktér olarak dikkate alinabilir. Satin Alma personeli, ydnetimin ve Genel
Danisman Ofisi ile durumu degerlendirmelidir.

e Caliganlar(,) Xerox’a ait 6zel bilgiyi sirket adina islerin yurittilmesi haricinde kullanmamalidirlar. Calisanlar,
Xerox’un dahili bilgisinin ya da Xerox’a Gglincu sahislar tarafindan emanet edilen bilginin (6rnegin muisteriler ya da
tedarikgiler) yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesini engellemelidirler. Calisanlar, diger sirket tarafindan yetki verilmis
olmasi haricinde, Xerox’a karsi ¢alisan yukumlilUklerini bu bilgileri kullanmadan, indirmeden ya da Xerox tesisinde
ya da bilgisayar kaynaklarinda depolamadan, yerine getirmelidirler.

o Xerox galiganlari, Xerox galisanlarinin kisisel bilgileri ile ilgili olarak gizlilik haklarina saygi géstermelidir. Xerox
calisanlari(,) calisan gizlilik haklariyla ilgili tim kanunlara uymalidir.

o Xerox(,) insan haklarina blyik saygi géstererek islerini yurGtir. Bu ilkelere olan destedimiz davranis politikamizda,
isci iligkileri konusundaki géruslerimizde, galisan uygulamalarimizda, tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde ve
gelisen piyasalardaki konumumuzu sekillendirme bigimimizde gériilebilir. is faaliyetlerimizde insan haklarinin ihlal
edilmesini kesinlikle tolere edemeyiz.

o Xerox(,) gevreyi ve ¢alisanlari, musterileri ve faaliyet gosterdigi toplumlarin saghgini korumaya kararhdir. Xerox,
dogal kaynaklari koruyacak ve bu konulari dizenleyen tim kanunlara uyacak sekilde galisacaktir.

o Xerox, Responsible Business Alliance (RBA) lyesidir. Xerox, tedarik zincirimiz boyunca ylksek etik davranis
standartlarini tesvik etmek icin tedarikgi davranis kurallarimiz olarak RBA Davranis Kurallari'ni kullanir.

Xerox mudirleri, Is Etigi Politikasi ve destekleyici sirket politikalar ve uygulamalarinin ruhuna uygun bir atmosfer
meydana getirmelidirler. isletim birimleri, gruplar, baliimler ve alt sirketler, Xerox Is Etigi Politikasini destekleyecek
sekilde kendi birimleri igin uygun faaliyetlerde bulunmalidirlar. Bu destekleyici politikalara Xerox Davranig Politikasi ve
tim calisanlarin egitimi de dahildir. Tim birimler, kendi birimleri icinde Xerox Is Etigi politikalarina uyum saglamak igin
uygun i pratikleri gelistirmeli, sirdlrmeli ve bunlari herkese iletmelidirler.

Tum galiganlar sahit olduklari ihlalleri is Etigi ve Uyum Ofisi ya da Xerox insan Kaynaklarina bildirmelidirler. Xerox,
sirketin politikalari, davranis politikasi ya da diger suregleriyle ilgili sipheli ihlallerin rapor edilmesini tesvik etmekte ve
beklemektedir. Her zaman raporlanmasi gereken bazi suphelenilen uygulama ihlali 6rnekleri arasinda, sadece bunlarla
sinirh olmamak kaydiyla, dolandiricilikla ilgili ihlaller (6rn. hesap denetimi, muhasebe veya mali raporlama gibi
alanlarda gergeklestirilen i¢ kontrollerdeki hileli uygulamalar ve dider kuralsizliklar), uygunsuz ifsaatlar, Xerox’a ait
gizlifticari sir niteliginde olan bilgilerin kullanimi ile ilgili veya bunlara dair diger ihlaller, rekabet etmeme ve/veya
talepsizlik anlasmalarinin ihlali, fikri milkiyet haklarinin ihlali, hatali uygulamalar/uygunsuz 6demeler ve/veya Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi’nin siipheli ihlalleri, bilgi sizdirma, mevzuata uymama (6rn. Sarbanes Oxley Kanunu’nun,
ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu

kurallarinin veya benzer uygulama/idare diizenlemelerinin ihlali) ve Kurumsal Degerler Beyani ve/veya Uygulama
Mektuplarinda belirtilen Xerox Degerlerinin stipheli ihlalleri gbsterilebilir.
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(Bunlarla sinirli kalmamakla beraber, her zaman raporlanmasi gereken, supheli politika ilhallerine drnek
gOsterilebilecek bazi durumlar sunlardir: Dolandiricilik iceren konular (6rnegin denetim, muhasebe veya mali
raporlama gibi i¢ kontroller aldatici uygulamalar ve diger dizensizlikler), uygunsuz agiklamalari, kullanim veya diger
Xerox gizli / ticari gizli bilgi, olmayan rekabet ve/ya kigkirtma dnleyici diizenleyici anlagmalar, fikri mulkiyet haklari,
yanlig uygulamalar / uygunsuz 6demeler (6rn. ABD Dis Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi veya Birlesik Krallik Rusvet
Yasasi, para aklamayi 6nleme yasalari ve terérizm finansmanini dnleme yasalarinin ihlali veya stpheli ihlali), icerden
ogrenenlerin ticareti, mevzuata uygunsuzluk (6rn. Sarbanes Oxley Yasasi, SEC kurallari veya benzeri yonetim /
denetim duzenlemeleri, gegerli ekonomik veya ticari yaptirimlar, ihracat kontrollerinin ihlali veya supheli ihlali) ve
Kurumsal Degerler Beyani ve/veya Uygulama Mektuplarinda belirtilen Xerox Degerlerinin stpheli ihlalleri.)

Xerox, politika ve uygulama ihlallerine hemen midahele etmekte ve gerekli tedbirleri almaktadir. Ayrica kusurlu
bulunan kisiler, sirket gorevini suiistimal suglamasiyla hukuki ve cezai sorumluluklarla karsi karsiya kalabilir.

Sirket, bir ihlal sliphesini iyi niyetli bir sekilde rapor eden ya da sorusturmasina katilan bir ¢alisana karsi tavir
alinmasini kesinlikle tolere etmeyecektir.

is Etigi Politikasi ya da destekleyici sirket politikalari ve uygulamalari hakkinda sorusu olan ¢aliganlar Xerox Davranis
Politikasina bagvurabilirler. Ek kaynaklar da mevcuttur:

e Genel sorular igin: ¢alisanlar kendi miidirleri, insan Kaynaklari ya da Genel Danisman Ofisi ile iletisime
gecebilirler.

e Isleilgili ya da is disi cikar catismalari hakkinda sorular igin, kendi midiirleri ya da Xerox insan Kaynaklari ile
iletisime gegmelidirler.

e Sorular ve supheli etik ya da uyumsuzluk ihlalleri ve endiseleri igin, ¢galisanlar www.xeroxethicshelpline.com
adresinden veya Kanada’da ya da ABD’de 1-866-XRX-0001 numarali telefondan Xerox Etik Yardim hatti ile
iletisime gecmelidirler. Diger Ucretsiz aramalar i¢cin numaralar ve arama yonergeleri harici Etik ve Uyum Programi
web sitesinde mevcuttur: www.xerox.com/ethics.

e Daha fazla bilgi igin: dahili Ethics & Policies myXerox Page (sadece Iingilizce) ya da harici Etik ve Uyum Programi
web sayfasindan: www.xerox.com/ethics ulasilabilir.
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